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Bloco |
Empreendedorismo Aplicado

ao Curriculo e ao TCC
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Proposta de Empreendedorismo

Competéncias
Empreendedoras

Empreendedor

Objetivo: Desenvolver o Tema
AEmpreendedori smoo de
transversal nos cursos em reformulacao e
iInéditos em todos os Eixos Tecnoldgicos.
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Competéncias Empreendedoras

. Resolver problemas novos;

. Comunicar Iidelas com
clareza e objetividade;

. Evidenciar tomada de
decisodes:

. Demonstrar Iniciativa;

. Desenvolver a acao criativa;
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6. Demonstrar autonomia
Intelectual;

7. Representar as regras de
convivéncia democratica;

8. Desenvolver e demonstrar
VISA0 estrategica;

9. Deter capacidade analitica e
de julgamento imparcial;

10. Planejar e estruturar.




. AFerramentas de
A Intraempreendedorismo Criatividade:
ajustado ao perfil ratividade,

profissional: AFerramentas de

A Competéncias Gestao e
empreendedoras Planejamento;

integradas ao Plano de APlataforma de

Curso:; Ferramentas

A Adequacdo da proposta ao Colaborativas Online
contexto dos Setores

Produtivos.

Perfil Técnico
Empreendedor

A Sugestdo de
Metodologias;

A Capacitactes
Docentes;

A Criacédo de
Ambiente Onli
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Capacitacoes com uso
de ferramentas praticas

para o desenvolvimento
de projetos e TCC
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Sugestao de capacitacoes

Foco principal
do CPS
atualmente

Expectativa

Fazer do Mercado

de Trabalho

Competéncias pulverizadas no
curriculo e sem aplicacéao
direta pelos alunos

ands CENTRO PAuLA S0UZA

Bl Competéncias cognitivas
B Competéncias n&o cognitivas

As competéncias
empreendedoras
permitem suprir essa
falta no aluno:

1. Resolucéo de
problemas

Comunicacéao
Tomada de decisbes
Iniciativa
Criatividade
Autonomia

Trabalho em equipe
Visao estratégia

© 0 N O g bk~ Db

Capacidade analitica
10. Planejamento

Objetivo:

Preparar os
professores para
atuar de acordo com
as novas politicas do
CPS

1. ¢ potenci al
as competéncias
ja ensinadas

7

.é desenvol
competéncias nao
cognitivas nos
alunos

. e aplica
essas
competéncias no
desenvolvimento
de novas praticas
em sala de aula.




Capacitacoes programadas

para 2015/2016
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TCC - Ferramentas praticas
para o desenvolvimento
de projetos

Objetivos 1

Preparar o0s
professores para
atuar de acordo
com as novas
politicas do CPS

7

€ potenciali z
as competéncias ja
ensinadas

€ desenvol ven
competéncias nao
cognitivas nos

alunos

€ e aplicando
essas

competéncias no
desenvolvimento

de novas praticas

em sala de aula.

Ferramentas de criatividade

A Brainstorming;

A Brainwriting;

A Conexdes forcadas;
A Seis chapéus ;

A Mapas mentais;

A Mapas conceituais;
A Outras

Ferramentas de gestéo e

AaRedn®nto

A Diagrama de Ishikawa;
A 5w e 2H;
6nélise SWOT;
Cadeia de valores;
A As cinco forcas de Porter;
A Matriz BCG;
A Outras

Ferramentas de modelagem de
Negocios

A Design Thinking;
A Business Model Generation;
A Outras
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Desenvolvimento
de projetos

Desenvolver tecnicas de
analise, planejamento e
controle de projetos que visem
a inovacao, criacao e
desenvolvimento de produtos,
servigcos e melhorias em
processos ja existentes,
desenvolvendo competéncias ja
existentes nos cursos do eixo
Gestéo e Negocios, objetivando
principalmente  melhorias no
planejamento, na comunicagao,
na qualidade, logistica e
sustentabilidade.

A Planejamento e controle

A Anélise de risco e viabilidade
A Custos aplicados a projetos
A Estatistica aplicada

A Gestdo da Qualidade

A Gestdo de RH

A Gestéo de Logistica

A Comunicacéo




A aplicacdo desse projeto em todas

as escolas do Centro Paula Souza

requer um planejamento cuidadoso
dada a escala envolvida.
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Legenda

Marilia

Bauru

Sao Jose do Rio Preto
Ribeirao Preto
Campinas Norte
Campinas Sul
Sorocaba

‘Vale do Paraiba
5. SP Norpeste, G.SP. Leste, G.SP. Sul e Baixada
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O rollout do programa tera trés
fases, comecando com o
planejamento das atividades e
previsao de expansao para todas as
escolas do CPS entre 2015 e 2016.
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2014 1
Planejamento

A Planejamento das

Descricdo tematicas propostas.

e regides
envolvidas A Desenvolver contelido

online.

Alunos

Proposta

NTRO PauLa Souza

A Selecdo da equipe 2015.

2015/2016 i

2015 i Segunda etapa

Primeira etapa

A Implementar as
capacitacoes, presenciais e
EAD.

A Atender éareas restantes.

A Campinas Norte, Campinas
Sul, Vale do Paraiba,
Ribeirdo Preto, Sorocaba e
Registro, Bauru, Marilia e
Sao José do Rio Preto.

A Implementar as
capacitacoes,
presenciais e EAD.

A Atender as areas de
maior demanda.

A S3ao Paulo, Sul, Leste
e Noroeste.

/3 unidades 144 unidades

TCC de 8 a 10 capacitagdes presenciais
e, dependendo da adesédo, de 8 a 10
totalmente em EAD

Continuidade
das propostas

Desenv. de Projetos de 8 a 10
capacitacdes presenciais e,
dependendo da adesdo,de 8 a 10
totalmente em EAD




Criar um espaco colaborativo
no Moodle para disponiblilizar
capacitacoes EAD e ferramentas

oferecidas nas capacitacoes

semipresenciais, um Ambiente

Virtual de Aprendizagem, que
garanta qualidade.
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Tutor, responsavel por acompanhar
0 acesso e a interacao dos
professores aos cursos.

Professores
Interagem
através da

/ plataforma.

Certificacao
concedida
apos conclusao
de atividades
presenciaise a
distancia.

Professores
acessam a
plataforma para
inserir e baixar
arquivos
disponibilizados.
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