


Videoconferência ï TCC  



Bloco I  

Empreendedorismo Aplicado 
ao Currículo e ao TCC  



Perfil 
Técnico  

Perfil Técnico 
Empreendedor  

Objetivo: Desenvolver o Tema 
ñEmpreendedorismoò de forma 
transversal nos cursos em reformulação e 
inéditos em todos os Eixos Tecnológicos.  

Currículo  Ambiente  Ferramentas  

Competências 
Empreendedoras  

Proposta de Empreendedorismo  



Competências Empreendedoras  

1. Resolver problemas novos;  

2. Comunicar ideias com 
clareza e objetividade;  

3. Evidenciar tomada de 
decisões;  

4. Demonstrar iniciativa;  

5. Desenvolver a ação criativa;  



6. Demonstrar autonomia 
intelectual;  

7. Representar as regras de 
convivência democrática;  

10. Planejar e estruturar.  

9. Deter capacidade analítica e 
de julgamento imparcial;  

8. Desenvolver e demonstrar 
visão estratégica;  



ÅIntraempreendedorismo 
ajustado ao perfil 
profissional;  
ÅCompetências 

empreendedoras 
integradas ao Plano de 
Curso;  
ÅAdequação da proposta ao 

contexto dos Setores 
Produtivos.  

ÅSugestão de 
Metodologias;  
ÅCapacitações  

Docentes;  
ÅCriação de 

Ambiente Online.  

ÅFerramentas de 
Criatividade;  
ÅFerramentas de 

Gestão e 
Planejamento;  
ÅPlataforma de 

Ferramentas 
Colaborativas Online . Currículos  

Ambientes  Ferramentas  

Perfil Técnico 
Empreendedor  



Bloco II  

Capacitações com uso  
de ferramentas práticas  
para o desenvolvimento  

de projetos e TCC  



As competências 
empreendedoras 
permitem suprir essa 
falta no aluno:  

1. Resolução de 
problemas  

2. Comunicação  

3. Tomada de decisões  

4. Iniciativa  

5. Criatividade  

6. Autonomia  

7. Trabalho em equipe  

8. Visão estratégia  

9. Capacidade analítica  

10.  Planejamento  

Expectativa 
do Mercado  
de Trabalho  

Sugestão de capacitações  
Competências cognitivas  

Competências não cognitivas  

Objetivo:  

Preparar os 
professores para 
atuar de acordo com 
as novas políticas do 
CPS  

1. é potencializando 
as competências 
já ensinadas  

2. é desenvolvendo 
competências não 
cognitivas nos 
alunos  

3. é e aplicando 
essas 
competências no  
desenvolvimento 
de novas práticas 
em sala de aula.  

Fazer  

Competências pulverizadas no 
currículo e sem aplicação 

direta pelos alunos  

Foco principal 
do CPS 

atualmente  



Capacitações programadas  
para 2015/2016  



Ferramentas de criatividade  
 

Å Brainstorming;  
Å Brainwriting;  
Å Conexões forçadas;  
Å Seis chapéus ;  
ÅMapas mentais;  
ÅMapas conceituais;  
Å Outras  

 
Ferramentas de gestão e 
planejamento  

 

ÅDiagrama de Ishikawa;  
Å 5w e 2H;  
ÅAnálise SWOT;  
ÅCadeia de valores;  
ÅAs cinco forças de Porter;  
ÅMatriz BCG; 
ÅOutras  
 
Ferramentas de modelagem de 
Negócios  
 

ÅDesign Thinking;  
ÅBusiness Model Generation;  
ÅOutras  

 
 

TCC - Ferramentas práticas 
para o desenvolvimento  

de projetos  

Desenvolvimento 
de projetos  

Objetivos ï  

 

Preparar os 
professores para 
atuar de acordo 
com as novas 
políticas do CPS  

é potencializando 
as competências já 
ensinadas  

é desenvolvendo 
competências não 
cognitivas nos 
alunos  

é e aplicando 
essas 
competências no  
desenvolvimento 
de novas práticas 
em sala de aula.  

Desenvolver técnicas de 
análise, planejamento e 
controle de projetos que visem 
à inovação, criação e 
desenvolvimento de produtos, 
serviços e melhorias em 
processos já existentes, 
desenvolvendo competências já 
existentes nos cursos do eixo 
Gestão e Negócios, objetivando 
principalmente melhorias no 
planejamento, na comunicação, 
na qualidade, logística e 
sustentabilidade.  
 
ÅPlanejamento e controle  
ÅAnálise de risco e viabilidade  
ÅCustos aplicados a projetos  
ÅEstatística aplicada  
ÅGestão da Qualidade  
ÅGestão de RH  
ÅGestão de Logística  
ÅComunicação  



A aplicação desse projeto em todas 
as escolas do Centro Paula Souza 

requer um planejamento cuidadoso 
dada a escala envolvida.  



Alunos Escolas 



O rollout  do programa terá três 
fases, começando com o 

planejamento das atividades e 
previsão de expansão para todas as 
escolas do CPS entre 2015 e 2016.  



2014 ï 
Planejamento  

Descrição 
e regiões 

envolvidas  

Alunos  

Proposta  

2015 ï 
Primeira etapa  

2015/2016 ï 
Segunda etapa  

67.934  
73 unidades  

98.535  
144 unidades  

TCC de 8 a 10 capacitações presenciais 
e, dependendo da adesão, de 8 a 10 

totalmente em EAD  
 

ÁPlanejamento das 
temáticas propostas.  

ÁSeleção da equipe 2015.  

ÁDesenvolver conteúdo 
online.  

ÁImplementar as 
capacitações, 
presenciais e EAD.  

ÁAtender as áreas de 
maior demanda.  

ÁSão Paulo, Sul, Leste 
e Noroeste.  

Á Implementar as 
capacitações, presenciais e 
EAD. 

Á Atender áreas restantes.  
ÁCampinas Norte, Campinas 

Sul, Vale do Paraíba, 
Ribeirão Preto, Sorocaba e 
Registro, Bauru, Marília e 
São José do Rio Preto.  

Desenv. de Projetos de 8 a 10 
capacitações presenciais e, 

dependendo da adesão, de 8 a 10 
totalmente em EAD  

 

Continuidade 
das propostas  



Criar um espaço colaborativo  
no Moodle para disponibilizar 

capacitações EAD e ferramentas 
oferecidas nas capacitações 

semipresenciais, um Ambiente 
Virtual de Aprendizagem, que 

garanta qualidade.  



Certificação 
concedida 
após conclusão 
de atividades 
presenciais e a 
distância.  

Professores 
interagem 
através da 
plataforma.  

Tutor, responsável por acompanhar 
o acesso e a interação  dos 
professores aos cursos.  

Professores 
acessam a 
plataforma para 
inserir e baixar 
arquivos 
disponibilizados.  

Professores 
serão 
capacitados em:  
 
ÁNovas 

ferramentas e 
práticas 
relacionadas à 
área de Gestão 
e seu ensino na 
sala de aula.  
 
ÁMelhoria na 

interação entre 
professores e 
alunos . 


